ORGANIZACAO DOS CEUS

CEUs

- Feriados: das 8h00 as 18h00

encerramento as 23h00

- De segunda a sexta-feira: das 7h00 as 22h00
- Sdbado e domingo: das 08h00 as 20h00

- Nos CEUs que mantém a EJA ou UNICEU:

- CEls e EMEIs dos CEUs: inicio as 07h00

Funcionamento
ininterrupto

Interrupgao do atendimento

Dias 12 de janeiro e 24, 25 e
31 de dezembro

Bibliotecas e Telecentros

Horarios de funcionamento
coincidentes com os do
CEU

Nos finais de semana:
atendimento minimo de
8(oito) horas/dia

Art. 34 - A carga horaria dos servidores em exercicio nos CEUs devera ser cumprida na seguinte conformidade:

EQUIPES QUE COMPOEM A GESTAO, A SECRETARIA GERAL, OS NUCLEOS DE ACAO
EDUCACIONAL E CULTURAL E DE LAZER E RECREACAO

- atendimento ininterrupto, com horarios
fixados pelos Gestores, aprovados pelo
Conselho Gestor e pelo Supervisor Escolar e
homologados pelo Diretor Regional de
Educacdo, ouvidos os interessados

Assegurar:

- um servidor da equipe de Gestdo no inicio e
no final de seu funcionamento;

- carga horaria semanal distribuida em todos
os dias da semana, exceto ofs) dia(s) de
folga(s) semanal(ais);

- inicio e término da jornada didria fixados em
horas exatas e meias horas;

- intervalo obrigatério para refeicGes, no
cumprimento de carga horaria de 8(oito)
horas de trabalho, acrescido de intervalo:

a) de trinta minutos quando cumprido no
interior do CEU;

b) de, no minimo, uma hora e, no maximo,
duas horas, quando cumprido em local
externo.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO — DISCIPLINA: BIBLIOTECONOMIA

Jornada de 20 horas semanais

- de segunda a sexta-feira - 16 (dezesseis)
horas distribuidas em 4 (quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada
diaria de 4 (quatro) horas;

- aos sabados ou domingos - 04 (quatro)
horas restantes, em um mesmo dia.

Jornada de 40 horas semanais

- de segunda a sexta-feira - 32 (trinta e duas)
horas distribuidas em 4 (quatro) dias,
assegurando o cumprimento de jornada
diaria de 8 (oito) horas;

- aos sabados ou domingos - 08 (oito) horas
restantes, em um mesmo dia.




